LEI N° 09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009

“REESTRUTURA A NOMENCLATURA DOS
CARGOS E FUNCOES PUBLICOS, DO QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO MIGUEL DAS MATAS — BAHIA, FIXA-LHES
NOVOS NUMEROS E VALORES, AOS SIMBOLOS
E NIiVEIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MATAS —
ESTADO DA BAHIA,

FAZ SABER que a CAMARA DE VEREADORES aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Os Cargos Comissionados, estes de provimento e
exoneracgao “ad nutum” e, aqueloutros, os isolados, assim como os de carreira, estes
dois ultimos de provimento efetivo, constantes dos ANEXOS |, Il e lll, passam a ser,
com o advento desta lei, com os seus numeros, nomenclatura e valores agora
fixados, aqueles que servirdo para qualificar e identificar os servidores que integram
o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de S&do Miguel das Matas — Estado da
Bahia.

§ 1° — Os ANEXOS de que trata este artigo, passam a integrar
esta lei.

§ 2° - Os CARGOS DE CARREIRA e aqueles ISOLADOS,
ambos de provimento efetivo, somente poderdo ser providos por pessoas que
tenham sido classificados em competente concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

§ 3° - Uma vez nomeado, aquele que conseguiu a
classificagdo suficiente em concurso publico, no prazo legal, devera tomar posse
formalmente, ter seu exercicio devidamente registrado e seu ato, apostilado na
forma da lei.

Art. 2° - O ANEXO |V, que integra esta lei, fixa os valores dos
simbolos e niveis, para os respectivos cargos e fungdes do Quadro de Pessoal desta
Prefeitura.

Art. 3° - O ANEXO ESPECIAL relaciona os Servidores regidos
pelo sistema de Regime Especial que, por forca de determinante constitucional,
detém condigc&o pessoal de estaveis, advindos de tempo de servigo suficiente, cujos
cargos nao integram o Quadro de Cargos Estatutarios, dai serem tais cargos
considerados “em extingdo” e integrantes de Quadro Especial.
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§ 1° - Os “cargos em extingdo” constantes do ANEXO
ESPECIAL extinguir-se-d0, automaticamente, todas as vezes que ocorrer vacancia
em cada um deles.

§ 2° - Aos servidores que integram o Quadro de Cargos em
Extincdo, anexo a esta lei, se estendem todos os direitos e deveres constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Miguel das Matas — Bahia, -
iguais aqueles que fazem jus os servidores estatutarios.

§ 3° - Também serdo colados ao anexo de que trata o “caput”
deste artigo, os cargos ocupados por servidores efetivos, ndo contemplados no
ANEXO | — QUADRO DE CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
DESTA LELI.

Art. 4° - Os CARGOS COMISSIONADOS, pelas suas
nomenclaturas, tipificam suas areas de trabalho e acao, especialmente, identificando
as Secretarias em que deverao exercer suas atividades, nos moldes como estéo
distribuidos no ANEXO Il desta lei.

Art. 5° - Os CARGOS COMISSIONADOQOS, constantes do
ANEXO I, sdo aqueles que executardo de forma direta as agbes de governo,
constantes nos diversos planos de ago e planejamento, mantendo uma perfeita
conexao das execugdes com o Gestor Municipal.

Art. 6° - Os DIRETORES DE SERVICOS, com suas
respectivas identificacdes, prestardo assessoria direta aos Secretarios, a nivel de
estudos superiores e no trato dos assuntos de maior indagacdo administrativa
inerente a cada projeto, tanto no ambito orgamentario e financeiro, como naquele
que diz respeito ao impacto social e quanto a sua melhor resposta para o
atendimento das necessidades coletivas da comunidade.

Art. 7° - Aqueloutros Cargos, ditos como CHEFES DE
SERVICOS, terdo a fungao precipua de, além de executar, conectar a execugao de
cada acao de governo, por meio de elaboragédo de informes precisos e faticos, com
os DIRETORES DE SERVICOS, municiando-lhes com as informag¢des dos
resultados da execucgao de cada projeto, mostrando-lhes os desvios.

Paragrafo unico — Os Chefes de Servigos opinam pelas
correc¢des, apontado os excessos e deficiéncias, exercendo a fiscalizacao direta da
realizacdo dos mesmos e daqueles que foram liberados para inicio de trabalhos,
além daqueles que estiverem em fase executéria e apos a mesma, elaborando, a
final, relatérios conclusivos.

Art. 8° - Far-se-d0 os enquadramentos nos cargos DE
CARREIRA de agente administrativo e auxiliar administrativo, prioritariamente,
todos servidores EFETIVOS que no advento desta lei estejam enquadrados em
cargos com nomenclaturas diversas, mas que estejam exercendo, de fato, atividades
enumeradas no Art. 11, Paragrafo unico, desta Lei.
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§ 1° - No provimento para o cargo de agente administrativo
exige-se formagdo do candidato em curso superior, enquanto para o cargo de
auxiliar administrativo, exigir-se-a formagao de segundo grau.

§ 2° - Os servidores do Quadro de Pessoal desta Prefeitura,
ocupantes de cargos efetivos, ja estaveis, e que com o advento desta lei estejam
exercendo atividades funcionais compativeis com as fun¢gdes do cargo de agente
administrativo e de auxiliar administrativo, como preceituam o Art. 11 e o0 seu
paragrafo unico desta lei, serdo, por rigorosa ordem de antiguidade, enquadrados,
0S mais antigos, como agentes administrativos e os mais novos como auxiliar
administrativos.

§ 3° - Obedecendo a mesma orientagado contida no “caput’
deste artigo, deverdo ser enquadrados no cargo de auxiliar de servigos gerais,
todos os servidores efetivos, ocupantes de cargos ou fungdes com nomenclatura
diversa, mas que estejam exercendo servigos compativeis com as fungdes daquele,
a semelhancga do que preceitua o paragrafo unico do art. 10, desta lei.

§ 4° - Enquadrar-se-ao também todos os servidores efetivos,
nos cargos constantes do ANEXO |, mas que exergam, fundamentalmente, fungbes
correlatas, mesmo detentores de cargos como nomenclatura diversa.

§ 5° - o Servidor efetivo, ocupante do cargo isolado de
professor, que for portador de curso de formagao normal, de nivel médio, percebera
o vencimento equivalente ao nivel a que estiver enquadrado o cargo, especificado
no ANEXO IV e aqueles portadores de graduagdes superiores em area de
educacgao, tera direito as seguintes vantagens:

| — de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento base, na
hipotese de possuir graduagao de licenciatura ou equivalente;

Il — de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento base, na
hipétese de possuir diploma de nivel superior, com curso de pds-graduacao;

lll — de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base,
pela graduagao de mestrado na area de educagao;

IV — de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base,
quando a graduacao for de doutorado;

V — os percentuais de que tratam os itens acima, deste
paragrafo, somente serdo pagos ao Professor que estiver em sala de aula, sendo
defeso esta gratificacdo aqueles que se encontrarem em deslocamento de fungéo.

Art. 9° - Os cargos comissionados, por serem de livre
nomeacgao do Gestor Municipal, consequentemente, sdo cargos de confianga, tém
que ser exercidos dentro dos mais estritos parametros da prudéncia, da legalidade,
da eficiéncia, da moralidade e da iniciativa, sempre voltados para o cumprimento das
acdes de governo estabelecidas pela Gestdo Administrativa.
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Art. 10 — Os servidores que integram o ANEXO | desta lei, do
QUADRO DE CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO tém na
nomenclatura dos seus cargos de modo a identificar a especifica fungao e exercicio
de atividades que caracterizam a tipicidade dos trabalhos de cada um deles.

Paragrafo unico - Os auxiliares de servigos gerais
executarao atividades nao qualificadas como burocraticas ou intelectuais, mas, sim,
aquelas onde o exercicio da atividade esteja mais voltado para o distorgo fisico,
servigco bragal, como o de limpeza e asseio em geral, trabalho de portaria, de
entrega de correspondéncias, guarda de préprios publicos, em fim, aquelas que néo
exige maior desempenho intelectual.

Art. 11 — O ANEXO I, - QUADRO DE CARGOS DE
CARREIRA — Auxiliares Administrativos e Agente Administrativos - destinam-se aos
servidores responsaveis pelos trabalhos administrativos de modo geral, atendendo
as necessidades de execugao de tarefas que nédo estdo adstritas aqueles cargos
denominados de ISOLADOS.

Paragrafo unico — Os servidores que integram os cargos de
carreira, mencionados no ANEXO Il desta lei, sdo aqueles identificados como
burocratas, ou seja, aqueles que executam, quando determinados, as atividades
rotineiras da administragdo, digitando correspondéncias, elaborando relatorios,
confeccionando folhas de pagamento, arquivando toda a documentagao expedida e
recebida, controlando os atos publicos, com seus respectivos e necessarios
registros, mantendo em dia a escrituragdo de todos os livros oficiais e auxiliares da
Administracdo da Prefeitura, no ambito de todas as areas, meios e fins, de
funcionalidade dos servicos de cada Orgdo e tudo mais que se fizer mister para o
regular e bom funcionamento dos servicos meios e fins da Administragdo da
Prefeitura.

Art. 12 — Os Servidores efetivos, integrante do Quadro de
Pessoal desta Prefeitura, vigente antes do advento desta lei, que ocuparem cargos
com nomenclatura diversos, nao relacionados naqueles constantes dos anexos
mencionados no artigo primeiro acima, deverdo ser enquadrados, com prioridade,
NOS NOVOS cargos aqui criados.

Paragrafo unico — O enquadramento nos novos cargos levar-
se-a em conta, fundamentalmente, o real servico em que o Servidor Efetivo se
encontra prestando.

Art. 13 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 15 de outubro de 2009.

Manoel Alves Bomfim
Prefeito
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AN E X O |

QUADRO DE CARGOS ISOLADOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

N°DE ‘ QUANTID
ORD. NOMENCLATURA NIVEIS ADE
01 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE XXXII 27
02 |ASSISTENTE SOCIAL Vil 02
03 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS XL 180
04 |AGENTE DE ENDEMIAS XXXVIII 10
05 |BIBLIOTECARIO VIl 02
06 |BIOQUIMICO VII 02
07 |ELETRICISTA XXVI 03
08 |ENCANADOR XL 02
09 |ENFERMEIRO VI 08
10 |FARMACEUTICO Vil 02
11 |FISCAL DE OBRAS XXXI 04
12 |GARI XL 80
13 | JARDINEIRO XL 06
14 |MEDICO Y, 15
15 |MOTORISTA - CATEGORIA A/B XXVI 18
16 |MOTORISTA — CATEGORIA D/E XXI 10
17 | ODONTOLOGO VI 04
18 | OPERADOR DE MAQUINA XXI 04
19 |PEDREIRO XL 06
20 |PROFESSOR XXIX 170
21 |[PSICOLOGO Vil 02
22 |[TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA XXIX 05
23 |TECNICO EM EMFERMAGEM XXIV 20
24 |[AUXILIAR DE ENFERMAGEM XXXIV 15
25 |NUTRICIONISTA Vil 02
26 |TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA XXIV 03
27 |FISIOTERAPEUTA Vil 02
28 |THD - DENTARIO XXIV 05
29 [COSTUREIRA XL 05
30 |COZINHEIRO XL 05
31 |ENGENHEIRO AGRON: VIl 01
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A NEXO III

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO

R N ¢ N° DE
ORGAO CARGOS SIMBOLOS CARGOS
Chefe de Gabinete CC-ll 01
GABINETE |Diretor do Dept. de Apoio
DO Administrativo CC-XXX 01
PREFEITO | Diretor do Dept. Comunicagéo Social CC-XXVII 01
Motorista do Gabinete CC-XXX 01
Assessor de Gabinete CC-XXII 02
Secretario do Prefeito CC-XXXVII 01
Administrador da UMC CC-XL 01
Administrador da JCM CC-XL 01
Oficial de Gabinete CC-XX1 03
GABINETE
DO VICE |Assessor de Gabinete CC-XXXVIIN 01
PREFEITO
ORGAO CARGOS simeoLos | N DE
CARGOS
PROCURA |Procurador Geral do Municipio CC-VIi 01
DO-RIA |Procurador Adjunto CC-IX 02
GERAL
DO, Secretario da Procuradoria CC-XXIX 01
MUNICIPIO
ORGAO CARGOS simeoLos | N°_DE
CARGOS
CONTROL |Controlador Geral do Municipio
A-DORIA CC-VIl 01
GERAL DO .
MUNICIPIO Sub-Controlador do Municipio CC-IX 02

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.




TISVEI-dOI A4S VSVHAS DV 10d 9)udwi[e)1sip 0peulsse [0§ 0Judawmaop sy

10 IX-00 S0|020]0ld °p Obmmwtmocm_
10 HIAXXX-0D lediojun|y epJens) ep 85y9d
L0 1X-00 lediojun|yl oAInbly op 85eyd
L0 HIAXXX-0D | [edoiuny oded op edueinbag ap 8jeyd
10 1X-00 997 Opejlexoul|y op 8jeyd
L0 IANXXX-0D oluguiljed ap 859y)d
10 IIXXX-0D 0Ould}u| 8]0JJU0D Op B8y
‘weloue|d
10 AXX-0D 9 oedeJjsiuiwpy ap Jojes op djeyod
L0 AXX-0D |[EOSS®d 8p J0}OS Op 89D OLN3N
10 IAXX-DD sagdeyol] ap J0}eS 0p 89D |  -yraNV1d
oedelleAy 3
L0 IXXX-0D ap |ediojun|y ogssIwo ep 88y ov)
SOUBWNH | -vY1SININAY
L0 XI-00 '09Y © |BOSS8d ©p J0}9S Op Jojali[ aa
10 XI-00 |eso9 oedesjsiuiwpy ap Jolalid| TVdIDINNIN
ojusweloue|d | VIMV.LIYO3S
10 11-00 9 oedeJjsiulwpy Sp OLE}eI08S
wm_wwmw% SO109NIS SO9¥VD OYDuO0

OVYSSINOD NI SOOdVD 3d Tv0SS3d 3d odAvNO

11T O X 3 NV




TISVHI-dOI A4S VSVIHAS DV J10d 2Judw[e)1Sip 0peulsse [0§ 0Judwniop 39y

L0 IX-2D elenqL oedezieosi4 ap opebalieouy
L0 IIANXXX-OD | Bueingu] "08.ly 8p "AI8S Sop opebaiieouy
"Jeljuswedlo
LO IXXX-DD *09XJ 9p 'AI8S sop opebalieou]
10 AIXXX-0D | @peplligejuod ap sodiniag sop opebaiieous
10 [IXXX-0D OulJaju| 8]0UOD Op 8)8YD
10 [IXXX-0D |ledidluny B)1909Y BP 9)9YD |  gyHNVNIL
10 [IXXX-00 |ledioluniy esadsaq ep 8joyd E
L0 IX-DD |lediojuniy esadsa( ep Jolalid| OLNINVYINO
10 IX-00 [edIDIUN\ E}©9Y ep Jojalid aa
10 11X-00 |edidlunjy 0J18Jnosa] | Ty dIDINNIN
10 IX-00 oldjojuniy op sedueuld ap Jojalid | VINV1IHO3S
LO -0 sedueul{ 8 ojuswedl ap Ole}eId9S
SoOHY9 | soroamis SODYVD OY9¥O0

OVYSSINOD INT SO9dVI 3d Tv0SS3d 3d 0dAvno

11T O X 3 NV




TISVEI-dOI A4S VSVHAS DV 10d 9)udwi[e)1sip 0peulsse [0§ 0Judawmaop 39sy

ovdvona3

'VINdO¥d 131 W3 SOAVI4I03dS3 g
OYyMviSI SIMOIVA 3 SONIWAN IVIDINAN
‘SOT0GIIS  SOAILD3dS3IY  SN3S  WOD VINV13¥03S
VONVIANOD 3d SI0INNH 3 SODUVI SO

m%%moﬂo SO109NIS SO9Y¥VD OY9u0

OVYSSINOD N3 SO9dVI 3d Tv0SS3d 3d 0davno

1l O X 3 NV




Ja¥ TN o
g s

VIijdOQdd 137 N3 SOAVIIdI03dS3 OYuVv.1ls3 3aanvs

SIUOTVA 3 SONINNN ‘SOTOLNIS SOAILDIJSTY ag
SN3S WOD VANVIANOD 3d SIOANNH 3 SODUVI SO | TVdIDINAW
VINV1IHD3S
wmm_wmw% SO109NIS SO9YVD e

OYSSINOD NI SOOYVI 3d Tv0SS3d 3d 04avnoO

11T O X 3 NV



A NEXO III

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO

4 X ‘ N° DE
ORGAO CARGOS SIMBOLOS CARGOS
Secretario Municipal de Assisténcia CC-ll 01
SECRETAR | Social
IA Chefe de Gabinete CC-XXII 01
MUNg‘;’EIPAL Assgssoria Técnica em Assisténcia CC-XVII 01
ASSIS Social
TENCIA Enca’r.regado do Programa Bolsa CC-XXIX 01
SOCIAL Familia
Encarregado do CRAS CC-XXXI 01
Chefe dos Servigcos Administrativos CC-XXXVIII 01
ORGAO CARGOS simBoLos | N, DE
CARGOS
Segretério. Municipal de Agricultura e ce-ll 01
SECRETAR | Meio Ambiente
IA . ~ . ~ .
MUNICIPAL Rgre;g; gjélfi;pansao e Assisténcia CC-X| 01
AGR[I)EULT Diretor de Paigagisr_no de Pragas,
U-RA Pe’xrq.ues, Jardlnsl, V!as e Logradouros CC-Xl 01
E Publicos e de Proprios
MEIO Diretor de Protecédo a Fauna, Flora, das
AMBIENTE Nallscentes, dgs Matas Ciliares, dos Rios, | CC-XVII 01
Cdrregos e Riachos
Sub-Controlador Interno CC-XXIX 01
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ANEXO |II1I

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS EM COMISSAO

' = . N° DE
ORGAO CARGOS SIMBOLOS CARGOS
Sgcrgtarlo de Obras, Viagao e Servigos ceHll 01
Publicos.
Diretor de Obras CC-XIlll 01
SECRETARI | Diretor de Viagdo e Transporte CC-Xll 01
A Diretor de Servigos Urbanos CC-Xll 01
MUNICIPAL | Diretor dos Servicos de Conservacéo e CCXIl| 01
DE Manutencéo de Pracas, Parques e Jardins )
OBRAS, |Diretor dos Servigos de Conservagao e coXill 01
VIACAO | Manutencéo de Estradas Vicinais i
E Encarregado de Servigos de Obras Publicas,
SERVICOS | Construcdes e Conservacdes dos Proprios CC-XX 01
PUBLICOS |publicos
Encarregado dos Servigos de Fiscalizagao
de Edificagbes Publicas CC-XX 01
Encarregado dos Servigos de Obras,
Conservacgao de Pragas, Parques, Jardins, CC-XX 01
Ruas, Avenidas e Logradouros Publicos
Encarregado dos Servigos de Loteamento e CC-XX 01
Zoneamentos Urbanos
Encalfreg~ado d’os. Servicos de Concessoes e CC-XX 01
Permissdes Publicas
Encarregado da Limpeza Publica CC-XX 01
Chefe de Turma da Limpeza Publica CC-XXXVI 01
Encarregado do Almoxarifado CC-XXXVI 02
Er)cqrregado dos Servigos de lluminagao CO-XXXV 01
Publica
Chefe dos Serwgos de !\/I'anl'Jtengao de CC-XXXII 02
Estradas e Caminhos vicinais
Encarregado de Turmas da Limpeza Publica CC-XXXVII 04
Chefe dos Servigos de lluminagao Publica CC-XXXVII 01
Encarregado dos Servigos de Manutengéao e
Conservacao do Mercados, Feiras e CC-XXXVII 02
Matadouros Municipais
Encarregado da Manutengao dos Servigos
de Conservagao, Asseio e Higiene das CC-XXXVII 02
Pracas, Parques e Jardins
Encarregad~o dos Sen{lgo_s de, M_anutengao e CC-XXXVII 04
Conservacao do Cemitério Publico
Encarregado dos Servigos de Manutencgéo e
Fiscalizagao dos Veiculos préprios e/ou dos CC-XXXI 02
Contratados
Encarregado dos Servigos de Trafego CC-XXXI 02
Urbano e Rural.
Encarregado dos Servigos de Conservacgao CC-XXXVI 02

e Manutencao de estradas vicinais.
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AN E X O

QUADRO DE VALORES DOS

\Y

SiMBOLOS
N° DE ORDEM SIiMBOLOS VALORES
o1 CC-I R$3.000,00
02 cC-1l R$2.850,00
03 CC -1l R$2.600,00
04 CC-1IV R$2.300,00
05 cC-V R$2.200,00
06 CC-ViI R$2.100,00
07 cc-Vvi R$2.000,00
08 CC -Vl R$1.900,00
09 CC-IX R$1.800,00
10 CC-X R$1.700,00
11 CC =Xl R$1.600,00
12 CC =Xl R$1.500,00
13 CC = Xlll R$1.400,00
14 CC - XIV R$1.300,00
15 CC - XV R$1.200,00
16 CC - XVI R$1.100,00
17 CC - XVlI R$1.000,00
18 CC — XVIlI R$ 980,00
19 CC - XIX R$ 960,00
20 CC - XX R$ 940,00
21 CC - XXl R$ 920,00
22 CC - XXlI R$ 900,00
23 CC — XXIllI R$ 880,00
24 CC - XXIV R$ 860,00
25 CC - XXV R$ 840,00
26 CC — XXVI R$ 820,00
27 CC — XXVII R$ 780,00
28 CC — XXVIII R$ 760,00
29 CC — XXIX R$ 740,00
30 CC - XXX R$ 720,00
31 CC — XXXI R$ 700,00
32 CC — XXXII R$ 680,00
33 CC — XXXIII R$ 660,00
34 CC — XXXIV R$ 640,00
35 CC — XXXV R$ 620,00
36 CC — XXXVI R$ 600,00
37 CC — XXXVII R$ 580,00
38 CC — XXXVIII R$ 520,00
39 CC — XXXIX R$ 500,00
40 CC - XL R$ 465,00
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ANE X O |V

QUADRO DE VALORES DOS NiVEIS

N° DE ORDEM NiVEIS VALORES
01 Niv. — | R$3.000,00
02 Niv. — I R$2.600,00
03 Niv. — I R$2.300,00
04 Niv. — IV R$2.000,00
05 Niv. -V R$1.800,00
06 Niv. — VI R$1.600,00
07 Niv. — VII R$1.500,00
08 Niv. = VIII R$1.400,00
09 Niv. — IX R$1.300,00
10 Niv. - X R$1.200,00
11 Niv. = XI R$1.000,00
12 Niv. — XIlI R$1.000,00
14 Niv. = XIlII R$ 980,00
14 Niv. = XIV R$ 940,00
15 Niv. = XV R$ 900,00
16 Niv. — XVI R$ 880,00
17 Niv. — XVII R$ 840,00
18 Niv. — XVIII R$ 790,00
19 Niv. = XIX R$ 760,00
20 Niv. = XX R$ 730,00
21 Niv. — XXI R$ 700,00
22 Niv. — XXIlI R$ 680,00
23 Niv. — XXIII R$ 660,00
24 Niv. — XXIV R$ 640,00
25 Niv. — XXV R$ 620,00
26 Niv. = XXVI R$ 600,00
27 Niv. — XXVII R$ 590,00
28 Niv. — XXVIII R$ 580,00
29 Niv. — XXIX R$ 570,00
30 Niv. — XXX R$ 560,00
31 Niv. — XXXI R$ 550,00
32 Niv. — XXXII R$ 540,00
33 Niv. — XXXIII R$ 530,00
34 Niv. — XXXIV R$ 520,00
35 Niv. — XXXV R$ 510,00
36 Niv. = XXXVI R$ 500,00
37 Niv. — XXXVII R$ 490,00
38 Niv. = XXXVIII R$ 480,00
39 Niv. — XXXIV R$ 475,00
40 Niv. — XL R$ 465,00
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